RIKSFORBUNDET FOR SOCIAL OCH MENTAL HALSA

STADGAR

Antagna vid RSMH:s kongress i maj 2019,
géllande fran 1 oktober 2019




Stadgarna dr vira regler

Stadgarna ir véra regler som vi maste folja. De talar om hur man ska gora i olika situationer.
De ska vara en hjilp i arbetet for att f& en bra och stark organisation. I situationer dér man 4r
oense eller tvekar om hur man ska ga tillvéga &r det till stadgarna man gér. Stadgarna finns av
praktiska sk&l — inte av byrakratiska. De ér till for att anvéndas.

Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom férbundet. De ar
ocksa ett resultat av den tradition som finns i det svenska férenings- och organisationslivet.

Om stadgarna #r svéra att forstd pa nagon punkt, ta da kontakt med férbundskansliet.
Vid oenighet om hur stadgarna ska tolkas &r det forbundsstyrelsens tolkning som giller tills
dess att fragan kan avgoras av kongressen, om négon viljer att ta upp frdgan dar.
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1. RSMH:s syfte

1.1 Riksférbundet for Social och Mental Hélsa, RSMH é&r en partipolitiskt och religiost
obunden, ideell organisation.

Genom intressepolitiskt arbete och kamratstodjande verksamhet vill RSMH verka for att
personer med social och psykisk ohilsa fér sina rittigheter tillgodosedda. Utgangspunkten for
verksamheten dr medlemmarnas kunskaper om och erfarenheter av den sociala och
psykiatriska varden och de pafrestningar som finns i samhéllet.

1.2 RSMH verkar for:

att medlemmarnas egna erfarenheter av social och psykisk hélsa respekteras och tas tillvara i
samhillet,

att integritet och rdttigheter respekteras for dem som har social och psykisk ohélsa,

att 6kade insatser gors for att forebygga social och psykisk ohilsa,

att alternativa behandlingsformer utvecklas,

att frimja ungas sociala och psykiska hélsa.

RSMH samverkar med andra organisationer for att uppna véra mal.

2. Organisation och uppgifter

RSMH:s hogsta beslutande organ dr kongressen, som méts vart fjarde &r. Mellan
kongresserna leds forbundet av férbundsstyrelsen, som inom sig utser ett arbetsutskott. Lokalt
bedrivs verksamhet i lokalféreningar som verkar pa den kommunala nivén. Lokalf6reningarna
ingér i ett distrikt som verkar pa regional niva.

Lokalf6reningens uppgifter ir att:

Skapa en trygg miljé ddr medlemmarnas dterhdmtning stods,
Bedriva forenings- och studiearbete for att stirka gemenskap och ge mgjligheter att dela
erfarenheter,
Na och vérva nya medlemmar,
Paverka och samverka med kommuner, landsting/regioner och psykiatriska verksamheter
samt delta i brukar- och funktionshinderrad.

Samverka med andra brukar- och anhérigorganisationer pd kommunal niva.

Distriktets uppgifter ér att:

Samordna och stddja lokalforeningarnas arbete savil organisatoriskt som intressepolitiskt
Ansvara for och bidra till att ny verksamhet och nya lokalforeningar bildas

Paverka och samverka med landsting/regioner och andra regionala myndigheter.
Samverka med andra brukar- och anhérigorganisationer pa regional niva.

Forbundets uppgifter &r att:

Verka for RSMH:s utveckling i enlighet med stadga och kongressbeslut,
Ge stod till lokalforeningar och distrikt



C.

Paverka och samverka med centrala myndigheter, riksdag och regering,

d. Bedriva intressepolitik pa nationell niva

€.

Samverka med andra organisationer pa nationell, nordisk och internationell niva,

3. Medlemskap

3.1 Medlemskap kan vinnas av varje person som stédjer RSMH:s syfte. Medlemskap ér
tillatet i endast en (1) lokalforening. M&jlighet kan finnas att delta i andra lokalforeningars
verksamhet efter Gverenskommelse.

3.2 Fysisk eller juridisk person kan vilja ett stddjande medlemskap och ansluta sig direkt till
riksforbundet. Stodjande medlem erhaller information fran riksférbundet.

3.3 Medlem som skadar organisationens verksamhet eller bryter mot forbundets stadgar eller
etiska normer kan varnas, avstingas eller uteslutas. Beslut kan 6verklagas. (Se bilaga 1.)

4. Medlemsavgifter

4:1 Lokalforeningarnas avgift till riksférbundet RSMH faststills av kongressen eller
forbundsradet. Avgiften betalas senast 1 mars innevarande ar och baseras pa medlemsantalet
den 31 december foregdende ar. Lokalfrening som inte erlagt avgift dger inte ritt att delta i
forbundet i nagot sammanhang.

4:2 Lokalforeningarnas avgift till distriktet faststills av distriktets arsmote.

4:3 Den individuella medlemsavgiften faststills av lokalféreningens drsméte, dock lagst 100
kronor for medlem, och lagst 50 kronor for familjemedlem.

4.4 Lokalforeningen &r skyldig att f6lja av forbundsstyrelsen faststélld policy for hantering av
personuppgifter.



Lokalforeningen (5-12)

Punkt 5 till 12 i dessa stadgar handlar om lokalfSreningen.

Lokalféreningens namn inleds med RSMH-.

For att bli antagen som medlem i riksférbundet RSMH ska lokalforeningen ha minst 10
betalande medlemmar, anta RSMHs stadgar och ha valt styrelse eller interimsstyrelse.
Distriktet ska beredas tillfdlle att yttra sig 6ver ans6kan om medlemskap innan beslut tas av
forbundsstyrelsen.

5. Arsmote

5.1 Arsmétet #r foreningens hogsta beslutande organ och ska héllas senast den 15 mars.
Vid arsmotet har alla medlemmar i féreningen nérvaro- och yttranderétt. Vid arsmotet
innevarande &r har varje medlem som betalat medlemsavgiften for féregaende ér fore den
31/12 féregaende ar en rost.

Styrelsen och revisorerna har inte rostrétt i friga om ansvarsfrihet.
Forbundsstyrelsen och/eller distriktsstyrelsen eller av dessa utsedd representant har ritt att
nérvara vid lokalféreningens arsméten med yttrande- och forslagsritt.

Varje medlem har rétt att vicka motion till &rsmétet. Motion ska vara skriftlig och vara
lokalf6reningens styrelse tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet.

Styrelsen ska avge ett yttrande dver varje motion, som kommit in i tid, med ett forslag till
beslut som tillsammans med motionen 6verldmnas till &rsmotet.

5.2 P4 arsmotet fattas beslut med enkel majoritet, d.v.s. mer #n hélften av avgivna roster. Vid
lika rostetal bifalls det beslut som métets ordforande bitréder, utom vid personval da lotten
ska avgora. Vid personval viljs de som erhallit flest roster. Fullmaktsrostning &r inte tillaten.
For behandling av 6vriga frdgor krévs 2/3 majoritet, samt att fragan &r anmald skriftligt innan
dagordningen faststills.

5.3 Kallelse till arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse,
forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens forslag, motioner med styrelsens
yttrande samt forslag frén styrelsen ska finnas tillgéinglig senast tva veckor innan arsmotet

Revisorernas beréttelse ska foreligga senast vid drsmétets Sppnande.

6. Extra drsmote

Extra arsmote ska héllas om styrelsen beslutar det eller pa begéran av revisorer eller da minst
1/3 av medlemmarna s& begér. Forbundsstyrelsen och/eller distriktsstyrelsen har rtt att
sammankalla till extra arsméte.

Kallelse till extra arsmote med forslag till dagordning och méteshandlingar ska séndas ut
senast tvé veckor innan motet. Vid extra &rsmote behandlas endast de fragor som foranlett det
extra arsmotet.



7. Medlemsmote

Medlemsméte bor hdllas minst tva ganger per ar. P4 medlemsmotet delges information frén
styrelsen, styrelsen kan inhdmta medlemmarnas synpunkter infor beslut, fyllnadsval kan
forrittas vid behov.

Kallelse med forslag till dagordning med de fragor som ska tas upp samt eventuella
handlingar ska delges samtliga medlemmar senast en vecka fore medlemsmotet.

8. Styrelsen
8.1 Val av styrelse

Alternativ A

Vid &rsmoétet viljs en styrelse bestdende av ordfrande, samt minst fyra ordinarie ledamoter
och tv4 ersittare. Styrelsens viljs for en tid av tvé ar. Halva antalet ledaméter véljs det ena
aret och halva antalet det andra med vixelvis avgéng. Ersittare viljs for ett ér.

Alternativ B
Vid arsmotet vilja en styrelse bestdende av ordforande, samt minst fyra ordinarie ledaméter
och tva ersittare. Styrelsen utses for en tid av ett ar.

8.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder foreningens verksamhet och verkstiller de beslut som fattas av drsmétet.

- Ansvarar for foreningens ekonomi och att ta fram verksamhets- och ekonomisk beréttelse.
- Utser vilka som tecknar foéreningens firma. Firmatecknare ska vara minst tvd, varav minst
tva tecknar tillsammans (i forening). Gifta, sambo eller personer med néra slaktskap fér inte
tillsammans vara firmatecknare

- Beslutar om vilka som disponerar féreningens bank- och plusgiro.

- Forbereder och kallar till arsm&te och medlemsméte

- Ansvarar for att distriktet och férbundet erhéller verksamhetsberittelse, ekonomisk beréttelse
och arsmétesprotokoll.

- Ansvarar for att distriktet p& begéran erhéller styrelseprotokoll och protokoll fran
medlemsméte samt att Gvriga uppgifter som begérs skickas inom beslutad tid.

- Ansvarar for att avgift till riksforbundet och distrikt betalas inom faststélld tid.

- Ansvarar for att uppritthélla ett medlemsregister och att personuppgifter hanteras enligt
forbundets policy.

- Beslutar om varning, avstingning och uteslutning enligt bilaga 1.

8.3 Styrelsens arbetsordning
Styrelsen kan fatta beslut da minst hélften av ledaméterna dr nirvarande.

Styrelsen kan inte fatta beslut om upptagande av lan eller om visentligt Skade utgifter, utanfor
beslutat budget, utan att inhdmta revisorernas och medlemsmotets utlétande.

Innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal skrivs pé av lokalforening ska styrelsen samréda
med riksférbundet.

Anstilld personal, som har sitt arbete i féreningen, kan inte viljas in i féreningens styrelse,
men kan adjungeras till styrelsen som sekreterare eller foredragande.



9. Arbetsgivaransvar

9.1 For de lokalforeningar som har anstélld personal har lokalféreningens styrelse
arbetsgivaransvar. Ar distriktet arbetsgivare har lokalforeningens styrelse arbetsledarfunktion.

9.2 1 de fall styrelsen inte fullf6ljer arbetsgivaransvaret har i forsta hand distriktets styrelse
och dérefter forbundsstyrelsen ritt att kalla till styrelsem&te och om sa dr nédvéndigt till extra
arsmote.

I sddana fall ska distrikts- och férbundsstyrelsen agera med omtanke om berdrda parter.

9.3 Lokalforening med arbetsgivaransvar ska anmila sig som medlem i KFO —
Kooperationens forhandlingsorganisation. KFO #r den arbetsgivarorganisation som RSMH é&r
medlem i. Det 4r lokalfSreningens styrelse som ansvarar for att anmélan gors. Underlatenhet
att anméla sig som medlem i KFO kan leda till uteslutning ur RSMH.

10. Revisorer och valberedning

10.1 Vid arsmdétet viljs minst en revisor samt revisorsersittare som ska granska
lokalféreningens ridkenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska fortlopande fa tillgang till foreningens protokoll och andra handlingar.
Rikenskaper och verksamhetsberéttelse ska tillstéllas revisorerna senast tre veckor fore
arsmotet.

10.2 Vid arsmétet utses en valberedning, som ska besta av minst tvé personer, varav en
sammankallande, och minst en erséttare. Valberedningen utarbetar forslag till styrelse,
revisorer jamte vrig representation for ndastkommande verksamhetsar.

Anstilld personal far inte ingd, men kan adjungeras.

11. Verksamhetsar

Verksamhetsaret omfattar 1 januari - 31 december.

12. Lokalf6éreningen upphor

12.1 Lokalftreningen upphér genom beslut pa drsmote om minst 2/3 av nirvarande
medlemmar sé beslutar eller om arsméote inte genomforts under tvé pa varandra foljande
verksamhetsar.

Forening som inte genomfort drsméte ska deponera pengar och inventarier hos distriktet.
Upphor foreningen tillfaller lokalforeningens pengar och inventarier distriktet om sadant
finns, i annat fall riksforbundet.

12.2 Lokalforening som skadar organisationens verksamhet eller bryter mot forbundets
stadgar eller etiska normer kan varnas och uteslutas. Lokalférening som blir utesluten far inte
anvdnda RSMH:s namn. Beslut kan dverklagas. (Se bilagorna 1 och 5.)



Distrikt (13-19)

Punkt 13-19 i dessa stadgar handlar om distriktet. Distriktets verksamhetsomrade faststills av
forbundsstyrelsen. Samtliga lokalforeningar inom verksamhetsomradet ingér i distriktet.
Distriktets namn d&r RSMH foljt av geografisk bestdmning.

13. Arsméte

13.1 Arsmotet ér distriktets hogsta beslutande organ och ska hallas fore april ménads utgéng.
Arsmotet bestar av valda ombud fran lokalfsreningarna. Varje lokalfrening utser ombud i
proportion till sitt medlemsantal den 31 december fregiende ar. Arsmotet bestimmer
proportionen ombud till kommande arsmote.

Till distriktets drsmote kallas distriktets styrelse samt revisorer och valberedning.
Distriktsstyrelsens ordinarie ledaméter och erséttare har yttrande- och forslagsratt, men kan
inte véljas som ombud. Revisorerna och valberedning dger yttrande- och forslagsritt endast i
sina respektive fragor.

Lokalférening eller medlem av denna har ritt att véicka motion till arsmotet. Motion frén
enskild medlem ska vara behandlad av lokalforeningens styrelse, medlems- eller &rsméte som
med eget yttrande §versénder den till distriktets styrelse. Motion ska avfattas skriftligt och
vara distriktets styrelse tillhanda senast fem veckor fore arsmétet.

13.2 Pa arsmotet fattas beslut med enkel majoritet, d.v.s. mer 4n hilften av avgivna roster. Vid
lika rostetal bifalls det beslut som métets ordférande bitréder, utom vid personval da lotten
ska avgora. Vid personval viljs de som erhallit flest roster. Fullmaktsrdstning &r inte tillaten.
For behandling av 6vriga fragor krivs 2/3 majoritet, samt att fragan adr anmaild skriftligt innan
dagordningen faststélls.

13.3 Kallelse till arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse, ekonomisk
berittelse, forslag till verksamhetsplan, budget, valberedningens forslag, motioner med
styrelsens yttrande samt forslag frén styrelsen ska sdndas ut senast tre veckor innan arsmatet.
Revisorernas beréttelse ska foreligga senast vid arsmotets Sppnande.

14. Extra arsmote
Extra arsméte ska héllas dé styrelsen sa beslutar, eller pa begéran av revisorer, eller dd minst
2/3 av lokalforeningarna sa begér. For kallelse till extra arsméte géller vad som stadgas for

arsmote.

Vid extra arsméte behandlas endast de fragor som foranlett det extra drsmotet.



15. Distriktets styrelse
15.1 Val av styrelse

Alternativ A

Varje lokalforening ska vara representerad med minst en ordinarie ledamot. Styrelsen ska
besté av minst fem ordinarie ledamdter med erséttare. Ordforande viljs for ett ar eller tva ar
och dvriga ledamoter for tvé ar. Halva antalet ledaméter viljs det ena aret och halva antalet
det andra aret med véxelvis avgang. Ersittare viljs for ett ar.

Om ledamot och ersittare avséger sig sitt uppdrag har lokalforening ritt att utse ny ledamot
respektive erséttare.

Under &ret invalda lokalféreningar ska adjungeras, med yttrande- och forslagsritt.

Alternativ B
Distrikt som omfattar fler 4n sju anslutna lokalféreningar kan inrétta en mindre styrelse for
distriktet under forutsittning att ett representantskap inréttas.

Styrelsen ska besta av minst fem ordinarie ledaméter med ersittare. Ordférande viljs for ett ar
eller tvd ar och dvriga ledaméter for tvéd ar. Halva antalet ledamoéter véljs det ena aret och
halva antalet det andra aret med véxelvis avgang. Erséttare viljs for ett ar.

For information och behandling av principiellt viktiga fragor, antagande av verksamhetsplan
och kompletteringsval, inréttas ett representantskap bestaende av tre representanter fran varje
lokalforening. Representantskapet ska sammantréda minst en gang arligen.

15.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder distriktets verksamhet och verkstiller de beslut som fattas av arsmotet.
Ansvarar for distriktets ekonomi och for att ta fram verksamhets- och ekonomisk berittelse
Utser vilka som har att teckna distriktets firma. Firmatecknare ska vara minst tre, varav minst
tvé tecknar tillsammans. Gifta, sambo eller personer med néra slaktskap fér inte tillsammans
vara firmatecknare ‘

Beslutar om vilka som disponerar distriktets bank- och plusgiro.

Forbereder och kallar till &rsmdte och representantskap.

Provar lokalforenings beslut om avstdngning och uteslutning, enligt bilaga 1, om medlem
begirt det.

Ansvarar for att personuppgifter hanteras enligt forbundets policy.

15.3 Styrelsens arbetsordning
Styrelsen kan fatta beslut da minst hélften av ledaméterna ar nérvarande.
Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.

Anstilld personal kan inte véljas in i distriktets styrelse, men kan adjungeras till styrelsen som
sekreterare eller foredragande.



16. Valberedning och revisorer

16.1 Vid arsmote eller extra arsmote utses en valberedning som ska besta av minst tre
personer, varav en sammankallande, med minst en erséttare. Valberedningen utarbetar forslag
till styrelse, revisorer jimte ovrig representation for ndstkommande verksamhetsar. Anstélld
personal fér inte ingd, men kan adjungeras.

16.2 Vid arsmotet véljs tva revisorer samt tva revisorsersittare som ska granska distriktets
rakenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska fortlopande fa tillgang till distriktets protokoll och andra handlingar.
Réakenskaper och verksamhetsberittelse ska tillstdllas revisorerna senast tre veckor fore
arsmotet.

17. Arbetsgivaransvar

17.1 For distrikt som har anstélld personal har distriktets styrelse arbetsgivaransvar.
I de fall styrelsen inte fullfoljer detta ansvar har forbundsstyrelsen ratt att kalla till
styrelseméte och om sé dr nédvéndigt till extra drsméte.

I sddana fall ska forbundsstyrelsen agera med omtanke om ber6rda parter.

17.2 Distrikt med arbetsgivaransvar ska anmila sig som medlem i KFO — Kooperationens
forhandlingsorganisation. KFO 4r den arbetsgivarorganisation som RSMH &r medlem i. Det
ar distriktets styrelse som 4r ansvarig att sidan anmélan gors.

18. Verksamhetsar

Verksamhetsaret omfattar 1 januari - 31 december.

19. Distriktet upphor

Distriktet uppldses da ingen lokalférening &r verksam inom verksamhetsomradet.

I distrikt med endast en lokalforening kan lokalforeningen ansoka till forbundsstyrelsen om
att fa ta over distriktets uppgifter. En sddan forening kallas lansforening.

Distrikt kan, efter beslut pa arsmotet om minst 2/3 av ndrvarande ombud sa beslutar, ansdka
till forbundsstyrelsen om att fa gd samman med annat distrikt.

Upphor distriktet tillfaller eventuella pengar och inventarier forbundet.
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Forbundet 20-26
Punkt 20-26 i dessa stadgar handlar om forbundsnivan.

20. Kongress

20.1 Kongressen &r organisationens hogsta beslutande organ. Kongressen sammantrider vart
fjdrde ar och halls pa varen fore maj méanads utgéng.

Varje lokalfoérening med minst 10 betalande medlemmar utser ett rostberittigat ombud.
Forbundsstyrelsens ordinarie ledaméter och ersittare, 4r inte valbara till ombud.

Till kongressen kallas dven forbundsstyrelsens ordinarie ledaméter och erséttare samt
forbundets revisorer och valberedning.

Forbundsstyrelsens ordinarie ledaméter och erséttare har yttrande och forslagsriitt.
Revisorerna #dger yttrande- och forslagsritt endast i sina fragor.
Valberedningen dger yttrande- och forslagsritt endast i valfragor.

20.2 Kallelse till kongressen ska utsdndas senast 12 veckor innan kongressen. Handlingar
innehallande dagordning, verksamhetsberittelser fér den géngna kongressperioden samt
redogorelse over stiftelsers och liknande verksamhet, valberedningens forslag, eventuella
motioner med forbundsstyrelsens yttrande dérdver, forbundsstyrelsens forslag, forslag till
principprogram och verksamhetsinriktning samt Svrigt skriftligt material ska utsindas senast
4 veckor innan kongressen.

20.3 Varje medlem, lokalférening och distrikt har ritt att viicka motion till kongressen.
Motion ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast 15 december aret innan kongressen.
Forbundsstyrelsen ska begira in yttrande fran respektive forening for motion fran medlem och
fran respektive distrikt for motion fran lokalférening. Yttrande fran lokalférening och distrikt
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 15 februari for att beaktas.

21. Valberedning och revisorer

21.1 Vid kongressen viljs en valberedning som ska besté av fem ordinarie ledaméter samt tva
erséttare regionalt fordelade. Valberedningen ska bereda de val som ska goras av kongressen
enligt dagordning punkt 16-17, bereda eventuella fyllnadsval under kongressperioden, foresla
erséttningar till fértroendevalda samt dven bista férbundsstyrelsen vid val till utskott,
arbetsgrupper m.m.

Skriftliga nomineringar till punkt 16-17 ska vara avslutade 10 februari fére kongressen.
For val av valberedning fungerar avgaende forbundsstyrelse som beredningsorgan.

21.2 Vid kongressen viljs en auktoriserad revisor och erséttare for denna samt en
foreningsrevisor och erséttare for denna.
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22. Extra Kongress

Extra kongress ska hallas om forbundsrad med 2/3 majoritet beslutar detta eller pé begéran av
revisorerna.

For kallelse till extra kongress géller vad som stadgas for kongress. Extra kongress behandlar
endast de fradgor som foranlett extra kongress.

23. Forbundsradet

Forbundsradet bestar av ett ombud fran varje distrikt. Bestar distriktet av flera administrativa
regioner har distriktet rétt att utses ett ombud/region. Ombud jdmte ersittare viljs av
distriktets drsmote.

Ordinarie forbundsstyrelseledaméter kan inte viljas som ombud till férbundsrdd. Ombud som
dr ersittare i forbundsstyrelsen och tjdnstgjort under det gdngna verksamhetsaret har inte
rostrétt i fraga om tillstyrkan/avslag av ansvarsfrihet.

Forbundsradet sammantréder en géng per ar fore maj ménads utgang, utom vid kongressar.
Vid forbundsradsmdotet ska verksamhetsberittelse och bokslut samt revisorernas berittelse,
som ska till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen, faststéllas. Vidare ska styrelsen inhdmta
forbundsradets prioriteringar infor arbetet med kommande érs verksamhetsplan och budget
samt infor beslut i principiella fragor.

Forbundsradet faststéller medlemsavgifter for kommande verksamhetsar.

Forbundsradet behandlar 6verklagande av forbundsstyrelsebeslut om uteslutning (se bilaga 1).
Forbundsradet gor nodvéndiga kompletteringsval under kongressperioden. Férbundsstyrelsen
ska inhd@mta férbundsradets uppfattning i sérskilt viktiga principiella fragor.

Kallelse ska utséindas senast tre veckor innan férbundsradet sammantréder. Onskar
lokalforening eller distrikt ha viss frdga behandlad av forbundsradet ska denna vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast 31 mars.

24. Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen som ska besta av minst 7 ledaméter med minst 4 erséttare.
Forbundsstyrelsen 4r inom de ramar som faststills av kongressen ansvarig for forbundets
verksamhet under kongressperioden. For beslutsmissighet krdvs att minst hélften av
styrelsens ledaméter dr nérvarande.

Forbundsstyrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

Forbundsstyrelsen dger ritt att tillsétta tjénster pa forbundets kansli och faststélla 16ne- och
andra anstéllningsvillkor efter férhandlingar med berérda parter.

Forbundsstyrelsen ska utse dem som &ger ritt att teckna forbundets firma samt bank- och
plusgiro, vilket ska ske av minst tva tillsammans (i forening).

Forbundsstyrelsen kan delegera vissa beslut och ansvarsomraden till ledaméter, anstéllda och
av forbundsstyrelsen tillsatta utskott m.m.
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Forbundsstyrelsen ska till kongressen framlédgga forslag till principprogram och
verksamhetsinriktning for kongressperioden.

Forbundsstyrelsen har vidare att for varje ar utarbeta en arsberittelse som, jimte revisorernas
berittelse, ska 6verldmnas till forbundsrédet och kongressen for tillstyrkan respektive
faststéllande.

Forbundsstyrelsen dger ritt att revidera distriktet och lokalforeningen samt dess rikenskaper.
Forbundsstyrelsen dger ritt att ndrvara vid distriktens och lokalféreningarnas drsmdten, eller
kalla till extra drsmote.

25. Stadgar

Beslut om d@ndring av stadgar ska ske vid kongress. Kongressen beslutar frén vilken tid
stadgarna géller.

For beslut om stadgedndring krévs 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av dessa stadgar kan fragan hinskjutas till
forbundsstyrelsen for avgorande.

26. Forbundets upplosning

Forbundet uppldses genom beslut pa tvé av varandra f6ljande kongresser av vilka en kan vara
extra kongress. Beslut om upplosning ska fattas om minst 4/5 av kongressombuden s

beslutar.

Vid upplosning tillfaller tillgdngarna Funktionsritt Sverige eller motsvarande samarbetsorgan.
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Bilaga 1
Varning, avstingning, uteslutning och aterintride

Lokalforening har ritt att varna, avstdnga och utesluta medlem samt att bevilja medlem
aterintrdde. Distriktsstyrelsen har ritt att efter 6verklagan gjorts prova lokalféreningens
beslut.

Forbundsstyrelsen har ritt att efter varning utesluta lokalférening som motarbetar RSMH:s
syften. Férbundsstyrelsens beslut kan dverklagas till forbundsrad eller kongress.

A. Lokalforenings ritt

Medlem som skadar organisationens verksamhet, bryter mot forbundets stadgar eller etiska
normer kan varnas, avstingas eller uteslutas av lokalfreningen. Sadant beslut kan verklagas.
Avstingning eller uteslutning &r en atgidrd som ska provas noggrant och tillimpas endast i
undantagsfall. Atgirden ska foregés av varning.*

Varning

Medlem som bryter mot RSMH:s stadgar, etiska normer eller uppenbarligen motverkar eller
skadar foreningens syfte eller verksamhet kan av lokalforeningens styrelse tilldelas en
varning. Varningen maste vara skriftlig och sé preciserad att medlemmen kan forstd vad som
ldggs denne till last. Lokalforeningens styrelse eller person utsedd av styrelsen ska forsdkra
sig om att medlemmen forstatt anledningen till varningen.

Avstingning

Om varningen inte far avsedd verkan kan lokalforeningens styrelse besluta att vederbdrande
medlem ska stidngas av fran deltagande i foreningens verksamhet under viss tid, dock ldngst
sex manader. Sadant beslut ska delges skriftligt dér skélen och tiden for avstingning ska
framgéd. Medlem ska ocksa informeras om mdojligheten att §verklaga.

Uteslutning

Lokalforeningens styrelse har ritt att efter skriftlig varning, och eventuell avstdangning, enligt
ovan, utesluta medlem.

Innan beslut om uteslutning kan fattas méste medlemmen ges tillfille att skriftligen yttra sig
over det underlag som foreningens styrelse har till stod for ett sédant beslut. Delgivning av
underlag kan ske per post till den adress som medlemmen givit féreningen. Har inget yttrande
inkommit inom 14 dagar kan styrelsen fatta beslut i frigan utan detta.

Beslut om utslutning ska skyndsamt delges skriftligt dir medlem ska informeras om
mdojligheten att 6verklaga.

* Om synnerliga skl foreligger kan dock omedelbar avstidngning eller uteslutning utan
foregdende varning beslutas.

Overklaga avstingning och uteslutning

Medlem som stiingts av eller uteslutits av forening har rétt att fa sin fraga provad av distriktets
styrelse. Overklagan ska ha inkommit till distriktsstyrelse senast tvd ménader efter beslut i
lokalféreningen. Den som berdrs av ovanstdende beslut har rétt att ndrvara och yttra sig.
Distriktsstyrelsens beslut kan inte 6verklagas.
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Medlem som stéingts av eller uteslutits av lansforening har rétt att fa sin fraga prévad av
forbundsstyrelsen. Vid 6verklagan giller samma villkor som vid lokalférenings medlems
Overklagan till distriktets styrelse.

Aterintride

En utesluten medlems ansdkan om nytt medlemskap ska alltid bedémas av den instans som
genomfort uteslutningen utifran alla de omstédndigheter som vid tidpunkten for sagda ansdkan
dar kénda for foreningen. Beakta stadgans 3.1.

B. Distrikts ritt

Medlem med fortroendeuppdrag i distriktets organisation som skadar organisationens
verksamhet, bryter mot forbundets stadgar eller etiska normer kan av arsmétet i distriktet
entledigas fran sitt uppdrag.

C. Forbundets ritt

Varning och uteslutning av forening

Forbundsstyrelsen har ritt att efter varning utesluta forening som motarbetar RSMH:s syften.
Sadant beslut kréver 3/4 majoritet.

Beslut om uteslutning giéller med omedelbar verkan. Beslutet kan &verklagas till forbundsrad.
Overklagandet ska vara insént senast tvd manader efter beslutet. Till sammantride dir fraga
om uteslutning finns pa dagordningen har lokalforening ritt att sénda tre representanter med
yttranderitt i fragan.

Nir uteslutning dvervigs har forbundsstyrelsen ritt att med hjélp av medlemsregistret for
lokalférenings sammankalla extra arsméte i lokalforening for att klargéra om
foreningsstyrelsen eller dess agerande har stod bland medlemmarna. Hogst tre representanter
utsedda av forbundsstyrelsen far delta i métet.

Utesluten forening far inte anvinda RSMH:s namn.
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Bilaga 2

Dagordning for lokalféreningens arsmote

- ol el B S

20100 O

10.
. Anta verksamhetsplan
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

Oppna motet

Upprop och faststill rostlingden

Fraga om arsmotet dr stadgeenligt utlyst
Faststdll dagordningen *

Vilj métesfunktionérer:

a. motesordforande

b. mé&tessekreterare

c. tva justerare och tva rostraknare
Verksamhetsberittelse

Ekonomisk berittelse
Revisionsberittelse

Beslut om ansvarsfrihet

Behandla motioner samt forslag fran styrelsen

Faststéllande av medlemsavgift kommande ar

Beslut om rese- och traktamentsersittning och eventuellt Svriga
erséttningar

Anta budget

Beslut om mandatperiod samt antalet ledamoter i styrelsen

Vilj styrelse:

a. ordforande

b. ordinarie styrelseledaméter

c. erséttare

Vilj revisorer och revisorsersittare

Vilj ombud till distriktets arsm&te och nomineringar till distriktets styrelse
Vilj ombud till kongressen (avser kongressar)

Vilj dvrig representation

Vilj valberedning om minst tvé personer, varav en sammankallande, och minst en
erséttare

Ovriga fragor

Avsluta motet

* For att 6vriga fragor ska behandlas krévs 2/3 majoritet samt att frigan dr anmald skriftligt
innan dagordningen faststills.
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Bilaga 3

Dagordning for distriktets arsmote

17.
18.

19
20.
21.
22
23.

(")ppna motet

Upprop och faststill rostléingden

Fraga om arsmotet dr stadgeenligt utlyst

Faststill dagordningen

Vilj métesfunktiondrer:

a. motesordforande

b. motessekreterare

c. tva justerare och tva rostréknare

Verksamhetsberittelse

Ekonomisk berittelse

Revisionsberittelse

Beslut om ansvarsfrihet

Behandla motioner samt forslag fran styrelsen

Anta verksamhetsplan

Faststdll avgift till distriktet

Beslut om traktamentsersittning och ev. dvriga ersittningar
Anta budget

Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

Vilj styrelse:

a. ordforande

b. 6vriga ordinarie styrelseledaméter

c. erséttare

Vilj tva revisorer och tva revisorserséttare

Vilj valberedning om minst tre personer, varav en sammankallande, och minst
en ersittare

Vilj ombud till Férbundsradet

Vilj 6vrig representation

Beslut om foreningarnas representation (ombud) vid kommande arsméte
Ovriga fragor

Avsluta motet

For att 6vriga fragor ska behandlas krdvs 2/3 majoritet samt att fragan dr anmald skriftligt
innan dagordningen faststills.
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Bilaga 4
Dagordning for kongressen

. Oppna kongressen
. Upprop och faststll rostléingden
. Frdga om kongressen 4r behorigt utlyst
. Faststill dagordningen
. Vilj motesfunktionédrer
1.e och vice ordférande
. Tva motessekreterare
. Tva justerare
. Tva rostréknare
. Besluta om kongressens beredningsorgan och tillsétt dem
. Férbundsstyrelsens verksamhetsberittelser for kongressperioden
. Revisionsberittelse
. Besluta om ansvarsfrihet
11. Behandla motioner samt forslag fran forbundsstyrelsen
12. Forslag till principprogram och verksamhetsinriktning
13. Faststéll medlemsavgifter
14. Beslut om erséttningar
15. Beslut om antalet ledaméter i styrelsen
16. Vilj forbundsstyrelse.
a. forbundsordforande
b. l.e och 2.e vice ordférande
c. Ovriga ordinarie ledaméter
d. erséttare
17. Vilj revisorer och revisorsersittare
18. Vilj valberedning
19. Ovriga fragor
20. Avsluta kongressen

VOO TP LA WN—

For att 6vriga fragor ska behandlas krivs 2/3 majoritet samt att fragan dr anmald skriftligt
innan dagordningen faststélls.
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Bilaga 5
Etiska normer

For personer med fortroendeuppdrag, anstéllda och medlemmar.

Du ska i ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska mal och demokratiska
arbetssidtt RSMH har.

Du ska inte fora vidare vad som anfortros dig av personer som kontaktar dig, om de inte
sjdlva s& onskar.

Du ska visa medmaénsklighet, respekt och inte utnyttja ndgons oférméga. Du ska ocksa
tillbakavisa skvaller och fortal.

Du ska hélla dig inom de grénser dina kunskaper och dina erfarenheter sitter. Det &r alltid den
enskilde som sjdlv ska besluta Gver sitt handlande.

Du ska halla dig till fakta och ritta dig efter géllande lagar och férordningar. Kénner du inte
till en sak som Du tillfragas om ska du hénvisa till annan person eller dterkomma med svar.

Din information om RSMH ska vara korrekt sé att den inger fortroende och underlittar
samarbete.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska under utGvande av detta avhalla dig fran alkohol
och andra icke lakarordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH ska inte diskriminera ndgon annan, till exempel pa
grund av etnisk bakgrund, kon, sexuell ldggning, beteende eller utseende.
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