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10 Oktober 2024

VALKOMMEN

Christer Jerstrom
Verksamhetschef

Ett &r har gatt sedan férra repskapet, och runt 6 ménader har gatt
sedan arsmotet. Vid Arsmétet 2024 fick vi en ny styrelse som
avléste den gamla som med sma férdndringar varit verksam i runt
10 &r. Med den nya styrelsen kom nya tankar in, nya arbetssatt och
vi har Isgjort oss fran m&nga gamla hjulspar. Denna férandring-
sprocess borjar nu béde ge resultat samt det borjar att markas pa
manga olika satt. Vi ser pd manga olika sitt att landskapet for var
organisation féréandras och det ar naturligt att s& sker, samt att vi p&
grund av detta ocksd maste anpassa oss efter den nya verkligheten.
Repskapet ligger till grund for detta och vi kommer i och med detta
méte att ta ut riktningen fér var verksamhet infér 2025 med ett
inriktningsbeslut avseende b&de verksamhetsplan samt budget for
2025. Dessa beslut kommer att faststéllas i samband med &rsmotet
i april, men vi kan med dessa inriktningsbeslut pabdrja arbetet med
VA 2025 redan i samband med &rskifte 2024/2025.

L&t repskapet bérja

Vélkommen
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Inbjudan

Repskap 2024 @

Inbjudan

RSMH Malardalen-Gotlands REPRESENTANTSKAP

Torsdagen den 24 oktober 2024 kl 13 - 16.
Registrering frén kI 12.30.
Vi bjuder pa kaffe och kaka.

Denna gang har vi bokat Funktionsratt Stockholms lans 82an,
S:t Géransgatan 82 A, Kungsholmen. T-bana till Fridhemsplan.

Varje lokalférening kan utse tre ombud till representantskapet.
Anmal ombud senast den 21 oktober 2024

Vi 6nskar att varje férening anmaler namnen pa sina ombud till
distriktets kansli. Det gar bra att ringa p& 08-644 62 20 eller
e-posta pé info@rsmhstockholm.se

Foreningarna ar valkomna att anmala 6vriga fragor till distrik-
tets kansli sa snart som mgjligt, men det gar ocksa bra att
anméla 6vriga frdgor pa sammantrédet innan dagordningen
faststalls.

Vid eventuella fragor kontakta oss pa distriktskansliet.

Med vanlig halsning

Christer Jerstrom
Verksamhetschef
RSMH Malardalen Gotland
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Godkédnnande av dagordning

Val av métesfunktionérer
* Métesordforande,

o sekreterare samt

e 2 st justerare

Uppréttande av réstlangd

Uppféljning av verksamhetsplanen
2024 sedan drsmétet

Budgetuppféljning per den
30juni 2024

Férslag till verksamhetsplan for ar
2025

08

09

10

11

12

13

Férslag till budget fér 4r 2025
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* Medlemskap NSPH Stockholms lan
¢ Medlemsavgift till distriktet

Diskussion om de nya stadgarna
for distriktsférening

Val av valberedning

Ovriga fradgor

Moétets avslutande

Ovriga fragor

Ovriga fragor, som anméls
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frdgor sa snart som mgjligt
skriftligen anmals till distriktets
kansli.
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Verksamhet 2024

Verksamhet jan - juni 2024

RSMH Malardalen Gotland

RSMH-distriktets Opinionsbildande arbete har stor betydelse
for utfallet samt utformningen av stodet och hjalpen till per-
soner med psykisk ohélsa. Organisationen formulerar sina krav
och for ut dessa i bland annat olika samverkansgrupper, med
maélsattningen av f& gehor fér dessa. Genom opinionsbildning av
RSMH Mélardalen Gotland vill vi pdverka samhallet att uppné en
storre forstéelse for personer med psykisk ohélsa.

Strava efter ett samhalle som gor att personer med psy-
kisk ohalsa far ett vardigt liv och kan leva lika Iange som
normalpopulationen

Distriktet arbetar efter principen att ett samhalle kan och skall
féréndras genom politiskt paverkansarbete féorma véra politiker,
framférallt pa regional och kommunal niva, att forsta att denna
fraga ar ett allvarligt jamstélldhetsproblem och darfér maste pri-
oriteras upp. Detta sker genom dialog samt méten med berdrda
politker.

Tillsammans med de lokala foreningarna arbeta
opinionsbildande for att vara medlemmars rattigheter
och livskvalitet respekteras

Genom utbildning i opinionsarbete férbéttras lokalféreningarnas
méjligheter att stétta medlemmars réttigheter och livskvaliteten
kan 6kas.

Tillsammans med lokalféreningarna arbeta for att lyfta
fram aktuella och angeldgna sociala- och hilsovards-
fragor till beslutsfattare inom saval regioner som kom-
muner

Sociala- och halsovardsfragor ar fragor som per definition &ar
syftande att hanteras av kommunala och regionala politiker samt
férvaltningar.

Bista lokalféreningarna vid framtagande av material etc
Distriktet star till férfogande och samarbetar i forekommande fall
med kontakt samt framtagande av trycksaker och bakgrundsma-
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terial gentemot politiker samt férvaltningar at lokalféreningarna.

Fortsatta arbetet med att uppvakta politiska partier i
Region Stockholm, Region Gotland samt region Soder-
manland.

Distriktet uppvaktar regelbundet samtliga partier inom Region
Stockholm, Region Gotland och Region Sédermanland for att
férsbka paverka planerade féréndringar inom vardens och social-
tidnstens organisation, speciellt i de fall som férandringar skulle
kunna paverka ménniskor med psykisk ohélsa negativt eller
férsvara deras vardagliga liv.

Paverka planerade forandringar i vardens och socialt-
janstens organisation och informera om dessa.
Se svar ovan, men &ven etablering av kontakter med de tjén-
stemdn som kan pdverka organisation samt arbetssatt.

Paverka tillgdnglighet, bemotande och kvalitet avseende
psykiatrisk vard.

Upprepade planerade méten med féretrédare for politiska
ledningen fér psykiatrisk vard inom Region Stockholm, Region
Gotland och Region Sédermanland.

Arbeta for storre utrymme av patientens delaktighet i
den egna vardsituationen utifrdn Patientlagen och per-
soncentrerad vard.

Planerat méte med féretradare for politiska ledningen for psyki-
atrisk vard inom Region Stockholm. Arbeta for att 6ka tillgangen
till olika former av psykoterapi.l samverkan med brukarrdden tas
frégan ofta upp.

Arbeta for att tekniska hjalpmedel aven blir tillgangliga
for personer med kognitiva funktionsnedsattningar.
Arbetet sker framst genom paverkansarbete i brukarraden och i
samtal med de kommunala féretrédarna.

Fortsatta att stalla krav pa tillrdckliga resurser for de

socialpsykiatriska verksamheterna.

Kraven framstélls ofta i de méten och traffar som bade distriktet
genomfor med berdrda féretrddare for regionerna samt via de
regelbundna brukarraden.

Verka for att medlemmars ratt till eget hem och bo-
endestod, samt rehabilitering, arbete och sysselsattning
tillgodoses.

Arbetet sker genom deltagande i brukarrad samt kontakter med
relevanta instanser inom regionerna. Aven pdverkansarbete
genom sociala medier forekommer.

Arbeta for att vacka medias och medborgarnas intresse
for personer med psykiska funktionsnedsattning och
tillvarata frdgan om personligt ombud fér personer med
psykisk ohalsa.

Paverkan genom att vacka media och allmédnhetens intresse fér
personer med psykisk ohélsa gar endast genom ett opinionsar-
bete som dels ar relevant och dels genomtankt samt bedrivs
med eftertanke och skicklighet. Fér den skull har distriktet
pabdrjat ett arbete med utbildning i paverkans- och opinionsar-
bete genom studiedagar och workshops.

Arbeta for att motverka diskriminering av aldre och
funktionshindrade personer.

Arbetet bedrivs dels genom brukarrdden och dels via opinion-
sarbete, bade lokalt sdsom regionalt..

UNGA VUXNA

Verka far att unga vuxna kan fa en kontakt med RSMH
i region Stockholm, region Sédermanland och region
Gotland, samt stimulera féreningarna att varva yngre
medlemmar



ROSTRATT
Fortsatta aktiviteterna kring Rostratt inom distriktet, bl a i sa-
marbete med Psykiatrin Sédra Stockholm

STUDIEVERKSAMHET

Anordna utbildningsdagar i foreningskunskap
Studiedagar inom féreningskunskap, enklare ekonomihantering
pa féreningsniva samt spetskurser i bla GDPR genomférs med
regelbundenhet pa distriktets kontor pa Bellmansgatan 30. |
dmnet féreningskunskap och enklare féreningsekonomi/bok-
foring sker dessa féretradesvis efter lokalféreningarnas arsméten
under mars manad.

Informera lokalféreningarna om mojligheten till
samarbete, bland annat i form av studiecirklar med res-
pektive ABF-avdelning.

Sker genom vidarebefodring av de utskick som bland annat ABF
sénder till distriktet.

Behandla viktiga intressepolitiska fragor inom distriktets
studieverksamhet.

Intressepolitiken, dven kallat opinionsarbetet behandlas p& an-
nan punkt i detta dokument, men mdélet &r att organisera om och
férnya verksamheten till en mer funktionell niva under verksam-
hetsaret.

Informera om folkhalsofragor samt alternativa behan-
dlingsmetoder.

Ordna utbildningar for de lokala RSMH-féretrddarna verksamma i
brukarrad och liknande.

Arbetet &r ett samarbete med bland annat SLSO

INFORMATION

Fortsatta med den kunskapsspridning om psykisk ohal-
sa i samverkan med lokalféreningarna.

Stor del av informationsspridningen om psykisk ohélsa sker via
sociala- och fysiska méten. Det sker via de personliga kontakter
som framférallt lokalféreningarna besitter. Distriktet bistar gdrna
med framtagning av informationsmaterial for detta syfte. Det &r
ocksa att viktigt att alla méjligheter till exponering via radio- och
/eller TV behéver tillvaratas.

Vidareutveckla distriktets hemsida och de sociala me-
dierna.

Hemsida samt sociala medier ar idag viktiga verktyg for informa-
tion samt kunskapsspridning. Vart arbete syftar till att tillvarata
de méjligheter dessa media ger samt beakta de svarigheter som
den grupp vi féretrader har med oftast aldre/enklare teknisk
utrustning, men dnda pa ett s enkelt satt som mdjligt kunna ta
emot information.

Bygga upp kompetens inom informationsomraden som
ideella organisationer traditionellt inte anvander.

Arbetet med detta pagar standigt, intentionen &r ett stérre fokus
pa rorlig bild samt nyhetsbevakning.

SAMVERKANSFRAGOR

Arbeta for att RSMH skall vara representerat i de olika
samverkansorganen som finns inom regionen (brukar-
rad), kommunerna samt Funktionsratt pa region- och
kommunal niva

MANGFALDSFRAGOR

Arbeta for att stotta lokalféreningar som tar emot med-
lemmar med olika etnisk, kulturell och sexuell bakgrund.
Bevaka och uppmarksamma de speciella problem som
utlandsfodda med psykisk ohélsa kan ha.

Arbete har bedrivits for att stétta de lokalféreningar som tar
emot medlemmar med olika etnisk, kulturell och sexuell bakgr-
und.

Foreningsstod

Lokalféreningarna ar ryggraden i distriktets arbete. Att
vara ett stod och framforallt hjalpa foreningarna med
deras administrativa géromal &r en hogt prioriterad
fraga for distriktet.

Inom de ramar som anges av distriktets stadgar stddja loka-
Iféreningarna i deras verksamhet, tillhandahalla studier och
gemensamma sammankomster for lokalféreningarnas
fértroendevalda och medlemmar.

Arbetet sker normalt genom studiedagar, workshops samt
bestk och méten med lokalféreningarna, bade pé lokalférenin-
gen samt pé distriktets kansli.

Informera féreningarna om férdelen med sjalvhjalpsgrup-
per inom féreningarna.

Informationen sker genom studiedagar och workshops,
foretréadesvis genom det ordinarie utbudet av studiedagar pa
82:an.

82:an &r en samlings/studielokal som vi ofta anvander i utbild-
nigs- och motessyften. Den ar beldgen centralt i Stockholm.
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Ekonomiskt utfall jan/juni 2024

Balansrakning

Benamning

Ingaende
balans

“TILLGANGAR OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar”
Fordran p& anstalld / ledamot
Skattekonto

Andra kortfristiga fordringar
Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda leasingkostnader
Forutbet. kost. / uppl. intakt

“Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank”

Handkassa Hans Marcusson
Handkassa Christer Jerstrom

Swedbank
8327-9, 993 912 346-0

Swedbank
8329-9, 903 839 679-3

Summa kassa och bank

Eget kapital

Arets resultat

0,00
17 323,00
0,00

118 876,00
7 703,00
155 745,42
299 647,42

500,00
500,00
534 179,61

512 363,36

1047 542,97
1347 190,39
1347 190,39

1129 947,49
181 554,26

Forandring

-1146,88
51420,00
0,00
0,00
0,00
-6 151,00
4412212

0,00
0,00
-210 629,37

0,00

-210 629,37
-166 507,25
-166 507,25

0,00
0,00

Utgaende
saldo

1090,00
0,00

3 053,00
0,00

0,00

44 088,92
48 231,92

500,00
500,00
1209 926,42

512 363,36

1723 289,78
1771521,70
1771521,70

-948 393,23
0,00

Benamning

RSMH Glantan, Tyreso

RSMH | Samma Bé&t, Danderyd
RSMH Jarfalla Upplands-Bro
RSMH Kungsholmen

RSMH Soder om Séder

RSMH Varmekallan, Sollentuna
RSMH Forgat-mig-ej, Sodertélje
RSMH Sérmland

RSMH Kamratringen, Visby
RSMH Carpe Diem

Lokalféreningars deposition

Ingaende
balans

-948 393,23
0,00
-955,00

-8 709,39
-4 200,00
0,00

0,00

0,00

-14 600,00
-1640,00
0,00

-189 888,67
-219 993,06

Forandring

0,00
0,00

0,00
-235,00

5 009,00
0,00

0,00

0,00

0,00

-15 160,00
0,00

0,00

-10 386,00

Utgaende
saldo

-948 393,23
-15 000,00
-15 955,00

-8 944,39
10 934,00
-30 000,00
53,30
1165,00

-14 600,00
-21340,00
-5 000,00
-190 395,95
-289 083,04



Ekonomiskt utfall jan/juni 2024
Resultatrakning

Benamning
RORELSENS INTAKTER
Opinionsbildning
Organisationsutveckling

SLL Landstingsstyrelsens forva

HSN Halso- och sjukvérdsforval

Stockholms stads socialférvalt
Administrativ service

Ovr. erséttningar / intakter
Ores- och kronutjamning

Uthyrning av lokaler

SUMMA RORELSENS INTAKTER

RORELSENS KOSTNADER
Opinionsbildning

Méssor

Summa material och varor
BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Lokalhyra

Leasing av kontorsmaskiner
Forbrukningsinventarier
Programvaror
Forbrukningsmaterial

Frakter och transporter

Resekostnader

Budget

-20 000

1354 000
-58 000
-92 000
-33 000

-8 000

-167 000
-1714 000

8 000

8 000
1 706 000

350 000
25000
13 000

0,0
4000
0,0

Utfall

0,00
-5 000,00
1512 000,00
55 000,00

82 500,00

3 750,00

5 145,00
-4,85

104 336,00
1757 726,15

-1219,65
-10 750,00
-11 969,65
1745 756,50

-359 338,00
-21 624,00
-21 988,90

-4185,24
-1405,50
0,00
-530,00

Benamning

Representation / gavor
Representation, styrelsemdten
Kontorsmateriel

Fast telefon

Videokonferens
Datakommunikation
Postbefordran
Styrelsearvoden

Ersattningar till revisor
Arsstamma / Representantskap
Bankkostnader

Tidningar/ tidskrifter/ fackl.

Foéreningsavgifter

Summa ovriga externa kostnader

Loner tjansteman
Kost.fri/subventionerad maltid
Premier kollektiva pension KP
Arbetsgivaravgifter 31,42%
Arbetsgivaravg. 10,21% 16,3%
Sjuk- och hélsovard
Personalrepresentation

Ovriga personalkostnader

Summa Personalkostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Budget
4000

4000
17 000
23 000
24 000

3000
29 000
29 000

1000
1000
2000
529 000
1042 000
1000

29 000
150 000
56 000
2000
3000
2000

1285 000
1823 000
108 000

Utfall

-1 565,00
-1275,96
-1739,50
-16 912,00
-14 660,19
-15 253,00
-4140,00
-10 400,00
-49 688,00
-2 115,00
-1739,00
-250,00

-2 000,00
-530 809,29
-639 833,15
-1259,50
-22 432,00
-88 170,00
-37 245,00
-1225,00
0,00

0,00

-790 164,65
-1332943,59
424782,56



VERKSAMHETSPLAN 2025

Verksamhetsplan 2025

Inledning

Under 2024 har RSMH Malardalen Gotland statt infor betydande
utmaningar, daribland en kraftig minskning av bidrag och kritik
frén Region Stockholm kring vart intressepolitiska arbete. Vi har
tagit till oss av denna kritik och genomfort en grundlig om-
vérdering av var verksamhet. Under aret som géatt har vi ocksa
pabdrjat en omstrukturering, som vi nu intensifierar infér 2025.
Vart mal ar att tydligt kommunicera vara aktiviteter och insatser,
sé att de dr badde matbara och majliga att folja upp. Med hjélp av
véra medlemmar, partners och en ny styrelse &r vi fast beslutna
att féra var intressepolitiska agenda framat med fokus pa att
forbattra forutsattningarna for personer med psykisk ohalsa.

Overgripande mal fér 2025

Ar 2025 &r ett &r av forstarkning och fornyelse for RSMH Mélar-
dalen Gotland. Vara huvudmal &r att starka var opinionsbildning,
forbattra samverkan med lokala foreningar och andra aktorer,
samt utdka vara stodinsatser for personer med psykisk ohélsa
och deras anhdriga. Vi kommer ocksé att fokusera pa att ater-
uppbygga fértroendet hos vara finansidrer genom att leverera
konkreta resultat och 6ka var synlighet i samhallsdebatten kring
psykisk halsa.

Strategiska mal och atgarder 2025

1. Forstarkt opinionsbildning och intressepolitik

Opinionsbildning &r en av vara viktigaste verktyg for
att paverka politiska och samhélleliga beslut. Under
2025 kommer vi bland annat att:

- Oka vér digitala narvaro:
Vi avser att férbattra vara plattformar pa sociala medier for att

béttre na var malgrupp och skapa en dialog kring psykisk ohélsa.
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Genom att publicera fler opinionsbildande texter och artiklar pa
var hemsida, i sociala medier och pa externa plattformar, kan vi
driva debatten om psykisk hélsa pa ett effektivare satt. Egen-
producerad rérlig media, sdsom dokumentéra kortfilmer och
informationsvideor, kommer att bli ett viktigt verktyg for att na ut
till en bredare publik och sprida kunskap om psykisk ohéalsa.

- Mediekampanjer och evenemang:

Vi planerar att delta i flera offentliga evenemang, sdsom massor
och féreldsningar, for att 6ka allmdnhetens medvetenhet om de
utmaningar personer med psykisk ohélsa star infér. Genom att
synas mer i media och arrangera riktade kampanjer, kommer vi
att arbeta fér att paverka den allmdnna opinionen och besluts-
fattare.

- Ateruppta moten med politiker och beslutsfattare:

Vi kommer att dteruppta regelbundna tréffar med politiker,
forvaltningschefer och andra beslutsfattare for att pa ett konkret
sétt paverka regionens politik kring psykisk hélsa. Detta kommer
att omfatta bade strategiska méten for att diskutera langsiktiga
férdndringar samt akuta insatser for att adressera omedelbara
problem.

2. Starkt stod och samarbete med lokalforen-

ingarna

Var verksamhet vilar pa starkt samarbete med vara 11
lokala foreningar i Stockholms 1an, som utgor ryggraden i
vart arbete. Under 2025 kommer vi att:

- Férbattra lokalforeningarnas inflytande:

Vi avser att starka lokalféreningarnas férmaga att representera
sina medlemmar i samrad med hélso- och sjukvarden samt i dia-
log med politiker. Vi kommer att erbjuda utbildningar och stéd for
att sdkerstélla att deras rést hérs i viktiga beslutsprocesser.

"RSMH Malardalen Gotland arbetar for
att forbattra forutsattningarna for
personer som lever med psykisk
ohdlsa.

Vi star fraimst pa tva ben: kamratstéd
och opinionsbildning. ”

- Utveckla lokala aktiviteter:

Vi planerar att arrangera fler méten och aktiviteter i samarbete
med lokalféreningarna, dér vi erbjuder stéd och radgivning till
personer med psykisk ohélsa och deras anhdriga. Aktiviteterna
kommer att tdcka teman som aterhdmtning, sjélvstandighet-
sutveckling och social inkludering. Dessa aktiviteter kommer
ocksa att fungera som en viktig arena for natverksbyggande och
kunskapsutbyte mellan deltagare och varden.

- Vid behov erbjuda stdd i bildandet av nya lokalféreningar.

Distriktet inom RSMH har en central roll i att stédja och underlat-
ta bildandet av nya lokalféreningar inom organisationen. Genom
att erbjuda végledning, resurser och erfarenhet kan distriktet
hjélpa engagerade individer att navigera processen att starta en
ny férening. Detta inkluderar att bistd med information om stad-
gar, organisatoriska strukturer och hur man effektivt rekryterar
medlemmar.

3. Brukarrevisioner och brukarinflytande
Ett centralt verktyg for att forbattra varden for person-
er med psykisk ohdlsa ar brukarrevisioner, dar brukare
granskar och utvarderar varden. Vi kommer att:

- Rekrytera och utbilda fler brukarrevisorer:

Detta ger inte bara individer en chans att paverka varden direkt,
utan dppnar dven upp mdjligheter till arbete och personlig
utveckling. Genom att utbka antalet brukarrevisorer kan vi séker-
stélla att varden anpassas bdéttre till patienternas behov och att
deras roster blir hérda.



- Utveckla brukarinflytandet i beslutsprocesser:

Tillsammans med lokala brukarrad och samverkansrad ska vi
starka védra representanter for att de ska kunna delta mer aktivt i
beslut som paverkar varden. Vi planerar att erbjuda fler semi-
narier och utbildningsinsatser for att férbéttra deras férmaga att
paverka.

- Digital brukarrevision bland medlemmarna:

For att nd medlemmar och minska glappen mellan individer -
medlemmar - férening - distrikt och na ut med budskapet att det
ar hos oss man kan fa kamratstéd och en vag tillbaka planeras
en enkat dar vi tar reda pa vad medlemmarna vill. Vi s6ker medel
till detta via férbundets ensamhetspengar.

4. Forbattrat stod for anhoriga

Anhoriga spelar en avgérande roll i dterhamtningspro-
cessen for personer med psykisk ohalsa, men deras eget
behov av stdd blir ofta bortglomt. Under 2025 planerar vi
att:

- Genomfdra anhorigseminarier:

Vi kommer att arrangera seminarier som fokuserar pa att ge
anhdriga verktyg och strategier for att kunna stétta sina nara
utan att riskera utbrdndhet. Dessa seminarier kommer att ledas
av experter inom psykisk ohélsa och innefatta bade teori och
praktiska évningar.

- Starka natverken mellan anhériga:

Férutom seminarier kommer vi att arbeta for att skapa starkare
natverk mellan anhdriga, dér de kan dela erfarenheter och stotta
varandra i deras roll som omsorgsgivare.

5. Dialogseminarier for forbattrad vard och

forebyggande insatser

Vi kommer att fortsatta arrangera dialogseminarier dar
bade yrkesverksamma och personer med egen erfaren-
het av psykisk ohélsa deltar. Fokusomraden kommer att
vara:

- Férbattrad vard:

Vi vill ta fram konkreta férslag pa hur psykisk ohélsa kan fére-
byggas och hur vi kan skapa opinion kring fragor som tillgang till
psykologisk behandling och vard for samsjuklighet.

- Okad transparens i varden:

Genom vdra dialogseminarier vill vi ocksa lyfta fragor kring hur
varden kan bli mer 6ppen och transparent, sérskilt fér de mest
sarbara patienterna.

- Forebyggande vard och tidiga insatser:

Genom vdra dialogseminarier vill vi ocksa lyfta fragor kring hur
varden kan bli mer 6ppen och transparent, sarskilt for de mest
sarbara patienterna.

6. Opinionsbildning genom kultur och kreati-

vitet
Kultur spelar en viktig roll for att minska stigmat kring
psykisk ohalsa. Vi kommer att:

- Arrangera seminarier om kulturens roll i aterhdmtning:

| samarbete med andra patient- och brukarorganisationer planer-
ar vi att halla seminarier som utforskar hur kulturella uttryck som

teater, konst och musik kan anvdndas som verktyg for dterhamt-

ning och for att minska stigma.

- Utveckla samarbeten med kulturprojekt:

Vi fortsétter vart samarbete med projekt som teatergruppen
“Nervosa damteatern med &ngslig herre”, dar konstnarliga uttry-
ck anvénds for att synliggdra vardagsutmaningar och férdomar
kring psykisk ohélsa. Dessa projekt ger bade underhalining och
djupare insikt i malgruppens livsvillkor, och de bidrar till att 6ka
medvetenheten i samhéllet.

7. Starkt samverkan inom kollektivtrafiken for
okad tillganglighet

Under 2025 kommer vi ocksa att fortsatta vart arbete
med att forbattra bemotandet av personer med psykisk
ohalsa i kollektivtrafiken. Vi planerar att:

- Arrangera seminarier och méten med trafikaktorer:

Genom samarbete med patient- och brukarorganisationer
kommer vi att skapa en dialog mellan resendrer, trafikféretag och
beslutsfattare for att forbéttra tillgangligheten och tryggheten i
kollektivtrafiken fér personer med psykisk ohélsa.

8. Tvangsvard och rattspsykiatri
Distriktet inom RSMH MG har en central roll i att hantera
fragor kring tvangsvard och rattspsykiatri.

Genom att erbjuda stéd och information till individer som
paverkas av tvdngsvard kan distriktet verka for att deras rat-
tigheter respekteras och att varden blir s& human som mdjligt.
Dessutom avser distriktet arbeta med att paverka besluts-
fattare och samarbeta med vardinstitutioner for att férbattra
behandlingsmetoder och minska behovet av tvangsatgérder.
Genom utbildning och opinionsbildning kan distriktet ocksa éka
medvetenheten i samhéllet om de utmaningar som finns inom
réttspsykiatrin, vilket i sin tur kan leda till positiva férandringar i
vardsystemet.

Avslutning

Ar 2025 ser vi fram emot ett &r av konkreta insatser,
tydliga mal och ett forstarkt samarbete med vara lokala
foreningar och andra aktorer. Genom att intensifiera vart
intressepolitiska arbete och starka var opinionsbildning
ar vi 6vertygade om att vi kan gora skillnad for personer
med psykisk ohélsa och deras anhdriga. Tillsammans kan
vi skapa ett mer inkluderande samhalle dar psykisk halsa
star i fokus och dar varje individ har ratt till den vard och
det stdd de behover.
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Budg

et 2025

Budget RSMH MG 2024 Delsumma 2025 | Delsumma

Foretagsinterna arr. 2 000 2 000

Erhélina bidrag 1805 000 2 080 000
-SLL 1625 000 1900 000
-HSN 70 000 70 000
-Sto Soc. 110 000 110 000

Bidrag, projekt 0

Fakturerade kostnader 40 000 50 000

Intéktskorrigeringar 0

Hyresintakter 200 000 250 000

Ovriga rorelseintakter 10 000

Summa 2 057 000 2382000
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Budget RSMH MG 2024 Delsumma 2025 | Delsumma

Opinionsbildning -10 000 -40 000

Lokalkostnader -420 000 -445 000

Hyra av anl.tillgdngar -30 000 -30 000

Forbrukningsinv. /material -21 000 -25 000

Programvaror

Reparation/underhall

Frakt och resekostnader -200 -2 000

Representation -4 500 -4 500

Styrelse

Kontor och trycksaker -4 500 -6 000

Telefon/video/data/porto -80 000 -85 000

Fovaltningskostnader -70 000 -75 000

Styrelse

Revisor

Ovr. externa tjanster -2 000 -10 000

Ovr. externa kostnader -3 000 -10 000

Delsumma -645 200 -732 500

Léner och arvoden -1 250 000 -1300 000

Personalbikostnader -1300 -1500

Pensionskostnader -35 000 -35 000

Soc.avg. -247 500 -220 000

Ovriga personalkost. -8 000 -8 000

Delsumma -1 541800 -1564 500
-2 187 000 -2 297 000

Over / Underskott -130 000 85 000




Motion till arsmote 2024:
Ansokan om medlemskap i NSPH-Stockholm

Till RSMH Region Malardalen-Gotland

Ansokan om medlemskap i NSPH-Stockholm

Riksférbundet fér Social och Mental Halsa (RSMH) ar en vardefull rorelse som arbetar
for att framja psykisk halsa och véalbefinnande dver hela landet. Som en lokalavdeln-
ing av RSMH, RSMH-Kungsholmen, ser vi en betydande potential i att samarbeta med
andra organisationer inom omradet psykisk halsa for att starka var gemensamma rost
och paverka till férbattring och férandring.

RSMH-Kungsholmen 6nskar att RSMH Region Mélardalen-Gotland ansdker om
medlemskap i Nationell samverkan for psykisk hélsa i Stockholms 1&an (NSPH-Stock-
holm). NSPH-Stockholm &r en sammanslutning av patient-, brukar- och anhdrigor-
ganisationer som arbetar for att framja psykisk halsa, hantera fragor om bruk och
missbruk och bidra till suicidprevention i Stockholms [an. Genom att bli medlemmar i
NSPH-Stockholm skulle vér regionala organisation kunna dra nytta av samarbetet och
erfarenheterna frén andra organisationer inom omrédet psykisk hilsa.

Argument:

@ Starkt inflytande: Medlemskap i NSPH-Stockholm skulle ge RSMH Region Malar-
dalen-Gotland en starkare rést och 6kat inflytande dver beslut som ror psykisk halsa
pa regional niva.

® Samordnat arbete: Genom att samarbeta med andra organisationer inom
NSPH-Stockholm kan vi samordna vara insatser och maximera var paverkan nar det
géller att paverka politik inom psykisk halsa pa regional niva.

@ Tillgéng till resurser och kunskap: Medlemskap i NSPH-Stockholm skulle ge oss
tillgéng till resurser, kunskap och nétverk som kan stddja vart arbete och 6ka var
kapacitet att mota behoven hos personer i regionen som lider av sin psykiska halsa, av
stigmatisering och social utsatthet och deras nérstdende.

MOTIONER

@ Representation: Genom medlemskap i NSPH-Stockholm skulle vi kunna vara rep-
resenterade i viktiga diskussioner och beslut som rér psykisk halsa i Stockholms lan,
vilket ger oss en plattform att géra vara medlemmars réster hérda och paverka foréand-
ringar pa regional niva.

Vi féreslar att RSMH Region Malardalen-Gotland utser en kontaktperson eller ar-
betsgrupp som ska ansvara for att initiera och hantera ansokningsprocessen for
medlemskap i NSPH-Stockholm. Vidare uppmanar vi styrelsen att aktivt stdédja och
driva denna ansokan.

RSMH-Kungsholmen yrkar att RSMH Region Malardalen-Gotland tar initiativ till att an-
s6ka om medlemskap i NSPH-Stockholm fér att framja samarbete och paverkan inom
omradet psykisk hilsa i Stockholms I&n.

RSMH-Kungsholmen
4 april 2024

Styrelsen fér RSMH Malardalen har vid styrelsemdte 2024-04-04 beslutat tillstyrka
motionen
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MOTIONER

Motion till arsmote 2024:
Ansokan om medlemskap i NSPH-Stockholm

Till RSMH Region Malardalen-Gotland

Forslag om medlemsavgift for lokalféreningar till RSMH-Distrik-
tet

RSMH-Kungsholmen I&mnar hdrmed in féljande motion angdende medlemsavgiften for
lokalféreningar till RSMH Region Malardalen-Gotland.

Vi féreslar att samtliga lokalféreningar som &r medlemmar i RSMH Region Mélar-
dalen-Gotland betalar en arlig medlemsavgift p& 1 500 kr. Denna avgift syftar till att
tacka de kostnader som distriktet hjélper lokalféreningarna med, sdsom utbildning,
stdd och administrativa tjanster.

For lokalféreningar som &r mindre bemedlade foreslér vi att det inférs en reducerad
medlemsavgift pd 500 kr per &r. Detta kommer att sikerstélla att &ven féreningar med
begrénsade resurser har mojlighet att dra nytta av distriktets stdd och tjanster.

Det ar av yttersta vikt att samtliga lokalféreningar ar medlemmar i RSMH Region Mélar-
dalen-Gotland for att kunna dra nytta av det stdd och den expertis som erbjuds. Ge-
nom att betala en rimlig medlemsavgift kan féreningarna sakerstalla att distriktet har
resurserna att fortsatta att erbjuda sina tjanster. Den foreslagna reducerade avgiften
for mindre bemedlade féreningar kommer att gora det majligt for alla foreningar att
delta och dra nytta av distriktets resurser.

Om motionen antas kommer samtliga lokalféreningar att kunna fortsatta att dra nytta
av det stod och den expertis som erbjuds av RSMH Region Méalardalen-Gotland. En
rimlig medlemsavgift &r avgérande for att distriktet ska kunna uppratthélla sina tjanster
och fortsatta att stddja lokalféreningarna.
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Genom att anta denna motion kommer samtliga lokalforeningar att bidra till att séker-
stélla fortsatt stod och service fran RSMH Region Mélardalen-Gotland. Den féresla-
gna medlemsavgiften ar rimlig och nédvandig for att distriktet ska kunna fortsatta att
hjalpa lokalféreningarna att uppnéa sina mal.

RSMH-Kungsholmen yrkar att motionen om medlemsavgift for lokalforeningar till
RSMH Region Méalardalen-Gotland antas p& arsmotet.

RSMH-Kungsholmen
4 april 2024

Styrelsen for RSMH Malardalen har vid styrelsemote 2024-04-04 beslutat tillstyrka
motionen
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